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1 Tilrettelegging, motivasjon og
kunnskapdeling

1.1 Alti alt, opplever du at det har vaert manglende tilrette-
legging for a studere pa din arbeidsplass?

{ 17 24 39 4
0% 25% 50% 75% 100%
. | sveert liten grad - | liten grad | verken stor eller liten grad . | stor grad | sveert stor grad

Figur 1: Alt i alt, opplever du at det har vaert manglende tilrettelegging for G
studere pd din arbeidsplass?. {r} x.

1.2 Har du fatt dekket pkonomiske utgifter i forbindelse med
utdanningen?

{ 8 92

0% 25% 50% 75% 100%

| RER RO

Figur 2: Har du fatt dekket gkonomiske utgifter i forbindelse med utdanningen?.
{r} x.

1.3 Hvordan vurderer du det a kombinere
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studier med arbeid?

studier med privatliv/ |
familie?

0% 25% 50% 75% 100%

. Sveert lett . Lett Verken lett eller krevende . Krevende Sveert krevende

Figur 3: Hvordan vurderer du det G kombinere. {r} x.

1.4 | hvilken grad ble det tilrettelagt for utdanningen ved at
andre avlastet deg for noen av dine oppgaver

) 6

0% 25% 50% 75% 100%

for a frigjere tid til
a jobbe med utdanningen
mellom samlingene?

mens du var pa samling?

. | sveert liten grad | liten grad | noen grad | stor grad . | sveert stor grad

Figur 4: | hvilken grad ble det tilrettelagt for utdanningen ved at andre avlastet
deg for noen av dine oppgaver. {r} x.

1.5 | hvilken grad mener du utgiftsdekkingen har veert
tilstrekkelig?

: -

0% 25% 50% 75% 100%

49

. | sveert liten grad . | liten grad | verken stor eller liten grad . | stor grad | sveert stor grad

Figur 5: I hvilken grad mener du utgiftsdekkingen har veert tilstrekkelig?. {r} x.
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1.6 | hvilken grad var du selv motivert for a ta lederutdan-
ning?

0% 25% 50% 75% 100%

| liten grad | noen grad | stor grad . | sveert stor grad

Figur 6: I hvilken grad var du selv motivert for a ta lederutdanning?. {r} x.

1.7 Vennligst gi din oppfatning av kunnskapsdeling pa skolen
og i kommune/fylkeskommunen der du jobber

Skoleeier har lagt opp
til kunnskapsdeling fra 37 23 13 2
lederutdanningen
Kompetanseutvikling
prioriteres hayt ved 27 25
skolen

0% 25% 50% 75% 100%

B ' Heituenig) [l 2 B0 3 1 4 [l 5 [l 6 (Helt enig)

Figur 7: Vennligst gi din oppfatning av kunnskapsdeling pa skolen og i kom-
mune/fylkeskommunen der du jobber. {r} x.
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2 Gjennomfegring av studiet

2.1 Hvor viktig mener du ulike leeringsaktiviteter i lederut-
danningen har vart for ditt laeringsutbytte?
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Observasjon av
medstudenters
ledelsespraksis

12 35

Gjennomfere et
utviklingsarbeid/en
prosjektoppgave

13

i
()

N
N
(<)}
=
=
m \' 8 .

Deltakelse i fast
leeringsgruppe/basisgruppe

Lederkartlegging, f.eks. 8 26
360 graders evaluering

Forberedelser til
eksamen/sluttvurdering S 20

N
~

N

Erfaringsutveksling med 2 9
medstudenter

Dialog med kollegaer
utenfor utdanningen 7 28

N

Prgve ut ny praksis pa 2 12
egen arbeidsplass

Ferdighetstrening/
simuleringsevelser/ 17
rollespill

Uformell kontakt med
medstudenter

Delta i coaching l 9 14

Fa tilbakemeldinger pa
egen lederpraksis

w

w
w
-
w

IS
N
o
IS
@

14

S
N

SN
(6)]
A
N

Reflektere over egen
praksis

N

=
[$)]
©
w
N
~

Lase skriftlige oppgaver

N
)
)
3

Lese pensumlitteratur{ |3 21
Fa veiledning fra
fagansatte I 7 24 1
Veere pa forelesninger |1 7
0% 25% 50% 75% 100%

B ikke viktig Lite viktig Noe viktig Ganske viktig [l Sveert viktig

Figur 8: Hvor viktig mener du ulike laeringsaktiviteter i lederutdanningen har
veert for ditt leeringsutbytte?. {r} x.

2.2 | hvilken grad var lederutdanningen basert pa fglgende
laeringsaktiviteter?
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Observasjon av
medstudenters
ledelsespraksis
Gjennomfere et

utviklingsarbeid/en
prosjektoppgave

Deltakelse i fast
lzeringsgruppe/basisgruppe

Lederkartlegging, f.eks.
360 graders evaluering

Forberedelser til
eksamen/sluttvurdering

Erfaringsutveksling med
medstudenter

Dialog med kollegaer
utenfor utdanningen

Preve ut ny praksis pa
egen arbeidsplass

Ferdighetstrening/
simuleringsovelser/
rollespill

Uformell kontakt med
medstudenter

Delta i coaching

Fa tilbakemeldinger pa
egen lederpraksis

Reflektere over egen
praksis

Lase skriftlige oppgaver

Lese pensumlitteratur

Fa veiledning fra
fagansatte

Veere pa forelesninger

[ inngikk ikke i det hele tatt 1 liten grad

Figur 9: | hvilken grad var lederutdanningen basert pa folgende leringsak-

tiviteter?. {r} x.
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2.3 Vierinteresserti a vite hvordan du har jobbet med ut-
danningen mellom samlingene. Vennligst angi i hvilken grad
folgende utsagn stemmer

Jeg har samarbeidet med
skoleeier

31

Jeg har jobbet med
utviklingsarbeid

46

=
(]

Jeg har samarbeidet
i nettverk utenfor
utdanningen

34

N
=

Jeg har blitt fulgt opp
av de som underviser pa
utdanningen

34 34

Jeg har fatt
tilbakemeldinger pa min
mate a lede pa

47

Jeg har diskutert det
jeg har lzert med andre pa
skolen

w
[o2)
S
i

Jeg har jobbet
med arbeidskrav/ 9 54
innleveringsoppgaver

Jeg har samarbeidet med
andre pa utdanningen 31 39

Jeg har samarbeidet med
andre pa skolen om a
bruke det jeg har leert pa
utdanningen

N

43 30

Jeg har reflektert over
hvordan veere leder 3 45

Jeg har prevd ut det jeg 43
har leert

0% 25% 50% 75% 100%

. | sveert liten grad | liten grad | noen grad | stor grad - | sveert stor grad

Figur 10: Vi er interessert i a vite hvordan du har jobbet med utdanningen mel-
lom samlingene. Vennligst angi i hvilken grad fglgende utsagn stemmer. {r} x.
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3 Utbytte av rektorutdanningen

3.1 | hvilken grad er du forngyd med utdanningen som hel-
het?

0% 25% 50% 75% 100%

. | sveert liten grad | liten grad | noen grad | stor grad . | sveert stor grad

Figur 11: I hvilken grad er du forngyd med utdanningen som helhet?. {r} x.

3.2 | hvilken grad har du endret forventningene til deg selv
som leder, som fglge av utdanningen?

T .

0% 25% 50% 75% 100%

. | sveert liten grad | liten grad | noen grad | stor grad . | sveert stor grad

Figur 12: | hvilken grad har du endret forventningene til deg selv som leder, som
falge av utdanningen?. {r} x.

3.3 | hvilken grad har du forandret egen praksis som fglge av
utdanningen?

. .

0% 25% 50% 75% 100%

| liten grad | noen grad | stor grad . | sveert stor grad

Figur 13: I hvilken grad har du forandret egen praksis som fglge av utdannin-
gen?. {r} x.
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3.4 | hvilken grad har skolen forandret praksis som fglge av

utdanningen?
0% 25% 50% 75% 100%
. | sveert liten grad | liten grad | noen grad | stor grad . | sveert stor grad

Figur 14: | hvilken grad har skolen forandret praksis som falge av utdanningen?.
{r} x.

3.5 I hvilken grad stemmer disse utsagnene?

15 o Rapport



Deltakernes erfaringer
fra skolehverdagen har
blitt brukt aktivt i
utdanningen

Det faglige nivaet har
veert krevende for meg

Utdanningen har klart
a kombinere teori og
praksis pa en god mate

Utdanningen har veert
praktisk orientert

Utdanningen har veert
teoretisk orientert

Utdanningen har veert
relevant for mitt arbeid
i skolen

0% 25% 50% 75% 100%

. | sveert liten grad . | liten grad | noen grad . | stor grad . | sveert stor grad

Figur 15: I hvilken grad stemmer disse utsagnene?. {r} x.

3.6 Vennligst gi din oppfatning av leeringsutbytte av lederut-
danningen
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Lederutdanningen har gitt

meg trening i a bruke |
forskningsbasert kunnskap
i lederhverdagen

Lederutdanningen har
utviklet mine ferdigheter
i @ handtere vanskelige |
situasjoner i skolen, for
eksempel i & gjennomfare
vanskelige samtaler

Lederutdanningen har
bidratt til at jeg oftere |
involverer personalet i
beslutninger

Lederutdanningen har
utviklet mine ferdigheter
i a lede faglige
diskusjoner

Lederutdanningen
har forbedret mine q
kommunikasjonsferdigheter

Lederutdanningen har fort

til bedre samarbeid med |
personer og virksomheter
utenfor skolen

Ogsa andre ved skolen
har hatt nytte av min
lederutdanning

Lederutdanningen har
gitt meg kompetanse til a4
utvikle skolen

Lederutdanningen har fort
til bedre ledelse ved
skolen generelt

Lederutdanningen har
gitt meg grunnlag for
videreutvikling som leder

Utdanningen har motivert
meg til @ endre maten a-
lede pa

Lederutdanningen har
gjort meg til en bedre
leder

Lederutdanningen har
gitt utgangspunkt for |
refleksjon over egen

praksis som leder

0% 25% 50% 75% 100%

B 1 (Hettuenig) [l 2 8 3 7 4 [ 5 @ 6 (Hettenig)

Figur 16: Vennligst gi din oppfatning av lzeringsutbytte av lederutdanningen.
{r} x.
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