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1.1

1.2

1.3

Svarprosent og deltakere

Hva er din stilling ved skolen?

‘ 17 8 49 6

0% 25% 50% 75% 100%

. Rektor . Assisterende rektor . Inspektar Avdelingsleder Annet

Figur 1: Hva er din stilling ved skolen?. {r} x.

Kjgnn

‘ 68 32

0% 25% 50% 75% 100%

. Kvinne . Mann Ikke-binzer/annet

Figur 2: Kjgnn. {r} x.

Svarprosent
|
0% 25% 50% 75% 100%

. Ikke svart . Svart

Figur 3: Svarprosent. {r} x.
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2 Motivasjon

2.1 Hva var viktige og mindre viktige grunner til at du
bestemte deg for a seke om lederutdanning? Dersom en grunn
var sarlig viktig for deg er det naturlig at den gis en hgyere
verdi enn de andre.
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For a mete andre
skoleledere

For & bidra til bedre
lzeringsmiljo ved skolen

For & bidra til god
ledelse ved skolen

For a bidra til utvikling
av skolen

For a fa inspirasjon

Fordi jeg ensket & bruke
lederutdanningen som en
del av en master

Fordi jeg ansket mer
formell kompetanse

Fordi jeg ensket a
utvikle meg som leder

Fordi jeg var interessert
i & leere mer om ledelse

Jeg onsket a kvalifisere
meg over i en annen
lederstilling

Min arbeidsgiver gnsket
det

0% 25% 50% 75% 100%

B kke viktig [l Litt viktig viktig [l Sveert viktig

Figur 4: Hva var viktige og mindre viktige grunner til at du bestemte deg for a
soke om lederutdanning? Dersom en grunn var sarlig viktig for deg er det naturlig
at den gis en hgyere verdi enn de andre.. {r} x.

2.2 | hvilken grad var du selv motivert for a ta lederutdan-
ning?
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g .

0% 25% 50% 75% 100%

. 2 3 . 4 5 (I sveert stor grad)

Figur 5: I hvilken grad var du selv motivert for a ta lederutdanning?. {r} x.
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3 Gjennomfgring

3.1 Har deler av utdanningen foregatt digitalt?

‘ 15 85

0% 25% 50% 75% 100%

M nei B Ve

Figur 6: Har deler av utdanningen foregatt digitalt?. {r} x.

3.2 Hvordan vurderer du utbyttet av de delene av utdannin-
gen som har veert digitale?

T
0%

25% 50% 75% 100%

. Sveert darlig Darlig Ingen formening Godt . Sveert godt

Figur 7: Hvordan vurderer du utbyttet av de delene av utdanningen som har
veert digitale?. {r} x.

3.3 I hvilken grad stemmer disse utsagnene?
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Det faglige nivaet har
veert krevende for meg 12 44 8

Utdanningen har klart
a kombinere teori og 22 41
praksis pa en god mate

Utdanningen har veert
praktisk orientert 4 34

Utdanningen har veert
teoretisk orientert 23 49

Utdanningen har veert
relevant 12 46
0% 25% 50% 75% 100%
. | sveert liten grad | liten grad | noen grad | stor grad . | sveert stor grad

Figur 8: I hvilken grad stemmer disse utsagnene?. {r} x.

3.4 Vierinteresserti a vite hvordan du har jobbet med ut-
danningen mellom samlingene. Vennligst angi i hvilken grad
folgende utsagn stemmer:
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Jeg har samarbeidet med |
skoleeier

Jeg har samarbeidet
i nettverk utenfor{
utdanningen

Jeg har blitt fulgt opp
av de som underviser pa
utdanningen

Jeg har lest relevant |
litteratur

Jeg har fatt
tilbakemeldinger pa min{
mate a lede pa

40

Jeg har diskutert med
andre pa skolen om det
jeg har leert

N
-
-
D
o

Jeg har jobbet med |
oppgaver

N
N
w

Jeg har samarbeidet med |
andre pa utdanningen

Jeg har samarbeidet med
andre pa skolen om & |
bruke det jeg har leert pa
utdanningen

-
w
w
©

Jeg har reflektert over | 8
hvordan veere leder

Jeg har prevd ut det jeg |
har leert

A
N

-

0% 25% 50% 75% 100%

. | sveert liten grad . | liten grad | noen grad . | stor grad . | sveert stor grad

Figur 9: Vi er interessert i G vite hvordan du har jobbet med utdanningen mel-
lom samlingene. Vennligst angi i hvilken grad falgende utsagn stemmer:. {r} x.
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4 Lezeringsutbytte

4.1 Hvor viktig mener du ulike lzeringsaktiviteter i lederut-
danningen har veert for ditt leeringsutbytte? Dersom du ikke

har hatt det som inngar i spgrsmalet kan du krysse av for “lkke
hatt”.
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Deltakelse i fast
leeringsgruppe/basisgruppe

360 graders evaluering

Forberedelser til
eksamen/sluttvurdering

Erfaringsutveksling med
medstudenter

Dialog med kollegaer
utenfor utdanningen

Prgve ut ny praksis pa
egen arbeidsplass

Ferdighetstrening/
simuleringsavelser/
rollespill

Uformell kontakt med
medstudenter

Delta i coaching

Fa tilbakemeldinger pa
egen lederpraksis

Reflektere over egen
praksis

Lese skriftlige oppgaver

Lese pensumlitteratur

Fa veiledning fra
fagansatte

Veere pa forelesninger

I ikke viktig

Figur 10: Hvor viktig mener du ulike laeringsaktiviteter i lederutdanningen har

6
2

3 7
4 13 39
T .
6 20 31
1 12 53 4
& 23
39

Lite viktig

8
8
7

8 15
6 15
23 78
0% 25% 50% 5% 100%
Noe viktig Ganske viktig - Sveert viktig Ikke hatt

vaert for ditt lzeringsutbytte? Dersom du ikke har hatt det som inngdr i sp@rsmadlet
kan du krysse av for “lkke hatt”.. {r} x.

4.2

I hvilken grad...
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... har skolen forandret
praksis som falge av - 7 56 14
utdanningen?

... har du endret
forventningene til deg |
selv som leder, som fglge
av utdanningen?

37 39

I

... har du forandret
egen praksis som fglge av
utdanningen?

50 34

I S

... er du forneyd med
utdanningen som helhet? 13 43

0% 25% 50% 75% 100%

. | sveert liten grad | liten grad | noen grad | stor grad . | sveert stor grad

Figur 11: I hvilken grad.... {r} x.

4.3 Paen skala fra 1 (helt uenig) til 6 (helt enig), vennligst gi
din oppfatning av leeringsutbyttet av lederutdanningen.
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Lederutdanningen har fort
til bedre samarbeid med
personer og virksomheter
utenfor skolen

Lederutdanningen har fort
til lzering og utvikling i
min organisasjon

Ogsa andre ved skolen
har hatt nytte av min
lederutdanning

Lederutdanningen har fort
til bedre ledelse ved
skolen generelt

Lederutdanningen har
gitt meg kompetanse til &
utvikle skolen

Lederutdanningen har gitt
meg bedre forstaelse av
hva det vil si & veere
leder

Lederutdanningen har
gitt meg grunnlag for
videreutvikling som leder

Lederutdanningen har
gjort meg mer engasijert i
arbeidet mitt

Utdanningen har motivert
meg til a endre maten a
lede pa

Lederutdanningen har
gjort meg til en bedre
leder

Lederutdanningen har
gitt utgangspunkt for
refleksjon over egen

praksis som leder

0% 25% 50% 75% 100%

B 1 (Hettuenig) [l 2 8 3 7 4 [ 5 @ 6 (Hettenig)

Figur 12: Pd en skala fra 1 (helt uenig) til 6 (helt enig), vennligst gi din oppfat-
ning av lzeringsutbyttet av lederutdanningen.. {r} x.
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